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FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE  

(FAMI) 2021-2027 

Obiettivo Specifico: 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) - Ambito di 

applicazione 2.m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici 

pubblici – “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture - UU.TT.G 

2023-2025” 

 

PROGETTO FAMI - 1017 

S.I.RA.C.U.S.A.  

Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei  

CUP F59E24000010006 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 

IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE 

 

PREMESSO 

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027;  

- il Regolamento (UE) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che 

istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021 2027;  

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11 giugno 2019 n. 78, con il quale è stata 

individuata quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche 

migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà 

Civili e l’Immigrazione;  

- il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione per il periodo 2021-2027, 

approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2022) 8754 del 25 novembre 2022;  

- il Decreto prot. n. 3413 del 15/06/2023 con il quale l’Autorità di Gestione ha approvato l’Avviso 

pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione 2021-2027 – 0067 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle 

Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - Sportello VI; 

- l’Avviso pubblico mediante il quale la Prefettura UTG di Siracusa in data 29/12/2023 ha indetto 

una gara al fine di individuare un partner per la co-progettazione e la successiva realizzazione delle 

attività di potenziamento dei propri servizi nel territorio della provincia di Siracusa in risposta 

all’Avviso sopra richiamato. 
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- Che a seguito della gara è stato individuato quale partner della Prefettura UTG di Siracusa la 

costituenda ATS composta dall’Associazione “My Lawyer APS” (Mandataria) e la cooperativa 

sociale “I colori della vita soc. coop. soc. ETS” (Mandante). 

- Che l’attività di co-progettazione ha permesso la produzione di un elaborato progettuale dal titolo 

S.I.RA.C.U.S.A. - Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli 

Stranieri Aretusei, che è stato candidato all’Avviso FAMI del Ministero per il VI Sportello con il 

n. PROG-1017. 

- Che la proposta progettuale è stata riconosciuta meritevole di finanziamento da parte dell’Autorità 

di gestione del FAMI, ottenendo 71 punti e classificandosi come secondo miglior progetto del VI 

sportello. 

- Che in data 24.04.2024 è stata stipulata la convenzione di sovvenzione tra la Prefettura UTG di 

Siracusa e l’Autorità di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027; 

- Che le organizzazioni parte dell’ATS, hanno necessità di individuare delle figure professionali 

esterne per lo svolgimento delle attività di progetto, nello specifico: 

• 1 Project Manager – I colori della vita 

• 1 Operatore di sportello – I colori della vita 

• 1 Esperto Comunicazione – I colori della vita 

• 1 Funzionario Amministrativo – I colori della vita 

• 1 Operatore legale – I colori della vita 

• 1 Operatore sociale - Associazione MyLawyer 

• 4 Operatori legali – Associazione MyLawyer 

• 1 Esperto politiche accoglienza - Associazione MyLawyer 

• 5 Mediatori culturali - Associazione MyLawyer 

 

CONSIDERATO CHE  

in caso di incarichi individuali affidati da soggetti privati si applicano gli stessi presupposti di 

legittimità previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., (“Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenza delle amministrazioni pubbliche”), nonché la regola della 

selezione comparativa;  

 

Costituiscono parte integrante e sostanziale della presente i documenti scaricabili dal sito del 

Ministero dell'Interno https://fami.dlci.interno.it/fami/secure/index#. 

Nello specifico si pone l’attenzione sui seguenti documenti: 

- Regolamento (UE) N. 516/2014 che istituisce il Fondo asilo, migrazione e integrazione 

- Vademecum di attuazione dei progetti FAMI 

- Manuale delle Spese Ammissibili. 
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- Manuale dei controlli operativi del Revisore Indipendente e dell’Esperto Legale. 

 
 

L’Associazione My Lawyer APS e la cooperativa I Colori della Vita 

 

RENDONO NOTO CHE 

 

per far fronte agli obblighi di cui sopra e per ottemperare ai principi di trasparenza, parità di 

trattamento e non discriminazione, intende procedere alla selezione, mediante procedura 

comparativa, per il conferimento degli incarichi professionali di  

n. 1 Operatore di sportello 

n. 1 Operatore sociale 

n. 1 Project Manager 

n. 1 Esperto Comunicazione 

n. 1 Esperto Amministrativo 

n. 5 Operatori legali 

n. 1 Esperto politiche accoglienza 

n. 5 Mediatori culturali 

da impiegare nel progetto S.I.RA.C.U.S.A. - Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze 

degli Uffici per gli Stranieri Aretusei attraverso uno specifico avviso da rendere pubblico sul sito 

web www.associazionemylawyer.it per almeno 15 giorni consecutivi; 

 

 

ART. 1 OGGETTO 

Con il presente avviso è indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa dei curricula 

presentati, per il conferimento di n. 17 incarichi professionali per i profili di seguito specificati: 

 

Basandoci sul progetto "S.I.RA.C.U.S.A." delineato nel documento, ecco una descrizione delle figure indicate: 

 

1. Operatore di sportello:  

Descrizione dell’incarico: responsabile del supporto front-office per l'assistenza ai cittadini stranieri. Lavorerà 

in punti informativi dislocati nel territorio per offrire informazioni chiare e accessibili. Garantisce la 

mediazione tra gli uffici prefettizi e i richiedenti, gestendo documentazioni e richieste. 

Compenso complessivo previsto: € 18.000,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

2. Operatore sociale:  
Descrizione dell’incarico: offre assistenza sociale ai cittadini stranieri dialogando con i servizi del territorio. 

Lavorerà nei punti informativi dislocati nel territorio per offrire informazioni chiare e accessibili. Garantisce 

la mediazione tra gli uffici prefettizi e i richiedenti, gestendo documentazioni e richieste. 

Compenso complessivo previsto: € 18.000,00 (Iva e oneri inclusi) 
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3. Project Manager:   

Descrizione dell’incarico: coordina l'intero progetto, supervisionando l'esecuzione delle attività nei vari Work 

Packages (WP). Gestisce il team, i budget, e le tempistiche, garantendo il raggiungimento degli obiettivi 

prefissati. 

Compenso complessivo previsto: € 90.000,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

4. Esperto Comunicazione:   

Descrizione dell’incarico: gestisce le campagne di comunicazione e la diffusione delle informazioni relative 

ai servizi territoriali. Crea materiali informativi multilingue, organizza eventi di presentazione e cura i canali 

di comunicazione del progetto. 

Compenso complessivo previsto: € 10.000,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

5. Esperto Amministrativo:   

Descrizione dell’incarico: si occupa della gestione burocratica e amministrativa del progetto. Supervisiona la 

rendicontazione finanziaria, assicura la conformità legale e coordina le procedure amministrative legate al 

progetto. 

Compenso complessivo previsto: € 6.250,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

6. N. 5 Operatori legali:   

Descrizione dell’incarico: forniscono supporto in materia legale, specialmente nella gestione delle procedure 

relative all’ottenimento della Cittadinanza italiana, al ricongiungimento familiare, all’accoglienza e 

all’integrazione. Collabora con la Prefettura per garantire il rispetto delle normative. 

Compenso complessivo previsto: € 63.000,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

7. Esperto politiche accoglienza:   

Descrizione dell’incarico: offre consulenza per il miglioramento della gestione dei flussi migratori, delle 

strutture di accoglienza e delle politiche territoriali. È coinvolto nella governance delle attività, con particolare 

attenzione alla sostenibilità e alla rete di cooperazione. 

Compenso complessivo previsto: € 26.100,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

8. N. 5 Mediatori culturali:   
Descrizione dell’incarico: favoriscono la comunicazione e l’integrazione tra i cittadini stranieri e i servizi 

territoriali. Sono essenziali per superare barriere linguistiche e culturali, lavorando nei punti informativi e negli 

sportelli itineranti. 

Compenso complessivo previsto: € 30.000,00 (Iva e oneri inclusi) 

 

ART. 2 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI 

Per i profili la durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla 

rendicontazione finale delle spese all’Autorità Responsabile, attualmente fissato per il 31/12/2025, e 

comunque fino al completamento delle attività previste dal presente incarico. Nel caso di proroghe 

del suddetto termine per il completamento delle attività, la durata sarà prorogata automaticamente, 

senza alcun onere aggiuntivo per il Committente, fino alla rendicontazione finale. 
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È tassativamente escluso il rinnovo tacito. Le figure saranno coordinate dal project manager, nei locali 

della Prefettura di Siracusa e dei Commissariati di Pachino e Lentini. 

 

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione le/i candidate/i in possesso dei seguenti requisiti: 

 

Requisiti di ordine generale per tutte le figure professionali: 

 

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

- pieno godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale. 

- Condizione di indipendenza e terzietà rispetto al Committente/Beneficiario, tanto sotto il 

profilo intellettuale, quanto sotto il profilo formale (tale requisito è esteso anche alla Società, 

nel momento in cui l’incarico sia affidato ad una Società di Servizi o di Revisione). 

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI  

1. Operatore di sportello 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio 
Diploma o Laurea (preferibilmente in 

ambito amministrativo o sociale) 
20 

Esperienza 

professionale 

Esperienza in sportelli informativi o 

servizi di accoglienza 

5 punti per ogni esperienza, fino ad 

un massimo di 5 esperienze 

Conoscenza lingue 

straniere 

Conoscenza di almeno una lingua 

straniera 

3 punti per ogni lingua, fino ad un 

massimo di 3 lingue 

Competenze 

informatiche 

Certificazione ECDL o competenze 

equivalenti 

4 punti per ogni certificazione, fino 

ad un massimo di 4 

Colloquio 

Motivazionale 
Colloquio Motivazionale Massimo 30 punti 
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2. Project Manager 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio Laurea specialistica  20 

Esperienza 

professionale 

Esperienza nella gestione di 

progetti complessi 

5 punti per ogni esperienza, fino ad un 

massimo di 7 esperienze 

Certificazioni 

professionali 
Certificazione / abilitazioni  

5 punti per ogni certificazione, fino ad un 

massimo di 3 certificazioni 

Colloquio 

Motivazionale 
Colloquio Motivazionale Massimo 30 punti 

Totale  100 

 

3. Esperto Comunicazione 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio 
Laurea in Comunicazione, Marketing o 

discipline affini 
10 

Esperienza 

professionale 

Esperienza nella gestione di campagne 

di comunicazione 

5 punti per ogni esperienza, fino ad 

un massimo di 4 esperienze  

Capacità 

multilingue 
Conoscenza di lingue straniere 

5 punti per ogni lingua straniera 

conosciuta, fino ad un massimo di 2 

lingue 

Conoscenze 

tecniche 

Certificazione di competenze in 

software di grafica e gestione social 

media 

5 punti per ogni esperienza 

certificata, fino ad un massimo di 6 

esperienze 

Colloquio 

Motivazionale 
Colloquio Motivazionale Massimo 30 punti 

Totale  100 
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4. Funzionario Amministrativo 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio 
Laurea in Economia, Giurisprudenza o 

discipline affini 
20 

Esperienza 

amministrativa 

Esperienza documentata in 

rendicontazione e procedure 

amministrative 

5 punti per ogni esperienza, fino ad 

un massimo di 8  

Competenze 

informatiche 

Certificazioni informatiche inerenti 

l’attività 

5 punti per ogni certificazione, fino 

ad un massimo di 2 certificazioni 

Colloquio 

motivazionale 
Colloquio motivazionale Massimo 30 punti 

Totale  100 

 

5. Operatore legale  

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza 25 

Abilitazione 

professionale 

Abilitazione alla professione di 

avvocato 
20 

Esperienza 

professionale 

Esperienza in ambito di diritto 

dell’immigrazione  

5 punti per ogni anno di esperienza, fino 

ad un massimo di 5 anni 

Colloquio 

motivazionale 
Colloquio motivazionale 30 

Totale  100 

6. Operatore sociale 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio Laurea in ambito sociologico  25 
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Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Esperienza 

professionale 

Esperienza di progetti in favore di 

categorie vulnerabili 

5 punti per ogni esperienza, fino ad un 

massimo di 9 esperienze 

Colloquio 

Motivazionale 
Colloquio Motivazionale Massimo 30 punti 

Totale  100 

 

7. Esperto politiche accoglienza 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Titolo di studio Laurea  20 

Esperienza 

professionale 

Esperienza nella gestione di progetti di 

accoglienza 

5 punti per ogni esperienza, fino 

ad un massimo di 7 esperienze  

Conoscenza 

normativa 

Partecipazione a corsi inerenti il ruolo di 

esperto nelle politiche di accoglienza 

5 punti per ogni corso, fino ad un 

massimo di 3 corsi 

Colloquio 

Motivazionale 
Colloquio Motivazionale Massimo 30 punti 

Totale  100 

 

8. Mediatori culturali 

Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Certificazione 
Certificazione di Mediatore 

Culturale 
25 

Esperienza 

professionale 

Esperienza in contesti migratori e 

interculturali 

5 punti per ogni anno di esperienza, fino 

ad un massimo di 6 anni  

Conoscenza 

linguistica 

Conoscenza di lingue diverse 

dall’italiano 

3 punti per ogni lingua, fino ad un 

massimo di 5 lingue 
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Criterio Descrizione Punteggio massimo 

Colloquio 

Motivazionale 
Colloquio Motivazionale Massimo 30 punti 

Totale  100 

 

La selezione è rivolta ad ambo i sessi. 

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande di ammissione alla selezione. 

 

ART. 5 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE – PROCEDURE DI SELEZIONE  

A seguito della ricezione delle candidature, si procederà alla nomina di una apposita Commissione 

esaminatrice che, previa verifica delle istanze sotto il profilo dell’ammissibilità, procederà alla 

valutazione dei Curricula secondo i criteri del successivo art. 5. 

In caso di parità di punteggio tra più partecipanti nella valutazione dei titoli, la Commissione 

procederà ad un colloquio selettivo da effettuarsi presso la sede legale dell’Associazione My Lawyer 

APS sita in Via Dell’Acqua n. 1 - 95046 Palagonia (CT) in data che sarà comunicata ai candidati. La 

mancata presentazione nel giorno e nel luogo indicato sarà considerata quale rinuncia. 

Il colloquio avrà come oggetto le materie e gli argomenti pertinenti all’oggetto dell’esecuzione 

dell’incarico, con particolare riferimento a: qualificazione professionale, esperienze pregresse e 

conoscenza della normativa di riferimento del Programma FAMI. 

Il candidato sarà individuato ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, che 

provvederà alla attribuzione di un punteggio da 0 a 30. In caso di ulteriore parità si procederà con 

sorteggio. 

Sulla base dei punteggi finali attribuiti a ciascun candidato verrà stilata una graduatoria che sarà 

pubblicata sul sito web ufficiale dell’Associazione My Lawyer APS (www.associazionemylawyer.it).  

La graduatoria avrà validità di 12 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa con 

possibilità di proroga fino a un totale di 24 mesi e sarà utilizzata, a insindacabile giudizio d 

dell’Associazione My Lawyer APS. 

A detta graduatoria si attingerà in caso di rinuncia all’assegnazione e si proseguirà nello scorrimento 

della stessa secondo l’ordine di punteggio.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione esaminatrice redige una relazione motivata 

indicando le risultanze della valutazione ed individuando i soggetti prescelti. 

Si potrà procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di 

partecipazione valida.  
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ART. 6 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in forma libera ed accompagnata da lettera 

motivazionale e curriculum vitae, indirizzata ad Associazione My Lawyer APS, dovrà pervenire 

entro le ore 12.00 del 15/06/2024 all’indirizzo: info@associazionemylawyer.it.  

 

Il termine di scadenza è perentorio; non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per 

qualsiasi motivo, anche se indipendente dalla volontà del soggetto o legato a cause di forza maggiore, 

successivamente al suddetto termine. Sono escluse altre forme di presentazione o trasmissione. 

Alla domanda dovrà essere allegato, ai fini della valutazione: 

- il Curriculum Vitae, in formato europeo, datato, sottoscritto e reso sottoforma di dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000, con evidenza e descrizione 

analitica dei titoli posseduti e delle esperienze professionali maturate e riportante 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e 

s.m.i.; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore (in caso di 

professionista) e del professionista incaricato (in caso di Società); 

- solo per le Società di Servizi, o di Revisione Contabile e per gli Studi Legali Associati, formale 

delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto delle stesse società da 

parte del Professionista incaricato.  

 

L’omissione nella domanda e nella documentazione ad essa allegata, dei dati anagrafici, nonché della 

firma a sottoscrizione della stessa, comporta l’esclusione dalla selezione.  

I candidati dovranno indicare nell’oggetto della e-mail la seguente dicitura:  

 

“CANDIDATURA ALLA SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI _____________ 

DEL PROGETTO S.I.RA.C.U.S.A. Servizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli 

Uffici per gli Stranieri Aretusei - CUP F59E24000010006” 

 

ART. 7 MOTIVI DI ESCLUSIONE  

Comporta l'esclusione dalla selezione: 

- la mancata indicazione delle proprie generalità; 

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la presentazione di candidatura non corredata dalla documentazione richiesta; 

- Curriculum Vitae non reso sottoforma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 

del D.P.R. 445/2000; 
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- la candidatura non pervenuta nei termini previsti; 

- carenza di requisiti per l’ammissione. 

 

ART. 8 RISERVE 

La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo l’Associazione My Lawyer APS a 

procedere all’affidamento degli incarichi oggetto del presente avviso e comunque la stessa si riserva 

di non procedere al conferimento degli incarichi in tutti i casi di insussistenza delle condizioni di 

affidamento o per il venir meno dei presupposti indispensabili per l’attivazione del contratto 

individuale.  

l’Associazione My Lawyer APS si riserva la facoltà di prorogare il termine per la scadenza 

dell’avviso o di riaprire il termine stesso oppure di revocare l’avviso medesimo. 

 

ART. 9 PRIVACY  

In ottemperanza al D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, Codice in materia di protezione dei dati personali 

(Legge sulla privacy) e s.m.i., i dati raccolti saranno utilizzati al solo fine dell’espletamento della 

presente selezione in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 

 

ART. 10 FORME DI PUBBLICITÀ 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito WEB dell’Associazione My Lawyer APS nella sezione 

“News” http://www.associazionemylawyer.it e sulla pagina facebook ufficiale dell’Associazione My 

Lawyer APS per almeno 15 giorni consecutivi. 

 

ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento è l’Avv. Giorgio Forestieri vicepresidente dell’Associazione My 

Lawyer APS, indirizzo email info@associazionemylawyer.it tel. 095/7954730. 
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